CANADA

PROVINCE DE QUEBEC _
.. MRC

MUNICIPALITE REGIONALE La Haute-Cote-Nord

DE COMTE DE

LA HAUTE-COTE-NORD

AVIS PUBLIC

A TOUS LES CONTRIBUABLES DES MUNICIPALITES DU
TERRITOIRE DE LA MRC DE LA HAUTE-COTE-NORD

AVIS PUBLIC est par les présentes donné par le soussigné, directeur général de la
MRC de La Haute-Cote-Nord, que lors de la séance ordinaire du conseil de la MRC
qui se tiendra le mardi 19 octobre 2021 a 14 h, au 26, rue de la Riviére, bureau 101,
Les Escoumins, il sera présenté pour adoption par le conseil le Reéglement
n°156-2021 édictant le Code d’éthique et de déontologie des employés
municipaux de la MRC de La Haute-Cote-Nord.

Résumé du projet de ce réglement

Le reglement numéro 156-2021 est adopté en vertu de la Loi sur I'éthique et la
déontologie en matiére municipale (RLRQ, c. E-15.1.0.1) et a pour objet d’adopter
un Code d’éthique et de déontologie pour les employés de la Municipalité
régionale de comté de La Haute-Céte-Nord (MRC). Le Code d’éthique et de
déontologie adopté par ce réglement énonce notamment les valeurs de la MRC en
matiére d’éthique et les régles qui doivent guider la conduite des employés qui
sont :

1) LUintégrité;

2) La prudence dans la poursuite de I'intérét public;

3) Lerespect envers les autres employés, les élus de la MRC et les citoyens;
4) La loyauté envers la MRC;

5) La recherche de I'équité;

6) L'honneur rattaché aux fonctions d’employés de la MRC.

Les sept (7) régles devant guider la conduite des employés prévues au Code
d’éthique et de déontologie ont trait aux conflits d’intéréts, aux avantages, a la
discrétion et la confidentialité, a I'utilisation des ressources de la MRC, au respect
des personnes, a I'obligation de loyauté et a la sobriété.

Ce projet de réglement est disponible pour consultation au bureau de la MRC, aux
heures habituelles d’ouverture.

DONNE aux Escoumins, le 30 jour de septembre 2021.




